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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7 с углубленным изучением отдельных предметов»
Глава 1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 
Положение об оплате труда работников  образовательного учреждения МАОУ «СОШ №7 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением городского округа Первоуральск № 1613 от 09.08.2017г. и наряду с коллективным договором устанавливает в учреждении систему оплаты труда работников.
1.2. Заработная плата каждого работника образовательного учреждения  (далее – ОУ) устанавливается  трудовым договором, с соблюдением требований трудового законодательства, в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и принятыми в соответствии с настоящим Положением локальными нормативными актами ОУ, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда и размера минимальной заработной платы, установленного в Свердловской области.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышений к окладам, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера (в том числе, устанавливаемых на определенный срок выплат по итогам работы за определенный период в соответствии с настоящим Положением), являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.5. Фонд оплаты труда в ОУ формируется исходя из объема субсидии, предоставляемой на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  и за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.6.  Штатное расписание  утверждается руководителем  ОУ в соответствии со структурой, согласованной с Управлением образования городского округа Первоуральск (далее – Управление образования) и включает в себя все должности руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих (профессии рабочих) ОУ в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. Управление образования может устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) административно-управленческому персоналу в фонде оплаты труда ОУ, а также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) административно-управленческому персоналу.
1.7. Должности работников, включаемые в штатное расписание ОУ, должны определяться в соответствии с уставом ОУ и соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 №15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее – ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013  №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – номенклатура должностей)
1.8. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Расчетные листки по заработной плате выдаются ежемесячно при выплате заработной платы за вторую половину месяца. Расчетный листок в бумажном виде работник получает лично и при получении ставит свою подпись в журнале учета выдачи расчетных листов. При увольнении работника расчетный листок выдается в день увольнения, срок хранения невостребованных расчетных листков составляет 5 лет.

1.9. Во время длительных нерабочих праздничных дней (новогодние каникулы, майские праздники) производить оплату за первую половину месяца в размере аванса не менее половины от начисленной заработной платы по тарификации и штатному расписанию, если у работника по табелю за первую половину месяца стоят все рабочие дни.
1.10.  Заработная плата выплачивается непосредственно работнику путем перечисления на указанный работником зарплатный карточный счет работника с использованием банковской карты  два раза в месяц: 5  и 20 числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

1.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

1.12. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой поступления надлежащим образом оформленного листа временной нетрудоспособности в бухгалтерию.

1.13.Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1.14. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. 
1.15. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении у умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Оплата труда работников ОУ, устанавливается с учетом:

    1)  ЕТКС;
     2) номенклатуры должностей;

     3) ЕКС или профессиональных стандартов; 
     4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым
         законодательством;

      5) профессиональных квалификационных групп;
      6) перечня видов выплат компенсационного характера;

      7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

      8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

      9) Мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
2.2. При определении размера оплаты труда работников ОУ учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы)   работников ОУ; 
3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.3. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.4. Изменение оплаты труда ОУ производится:

1) при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией;

2) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца доктора или  кандидата наук);

4) при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в ОУ, или со дня представления документа о стаже, дающего право на соответствующие выплаты;
2.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

2.6. Руководитель ОУ:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательной организации;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников ОУ.
2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в ОУ педагогическими  работниками, устанавливается в случаяхпредусмотренных законодательством  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным учебным планом,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

2.8.Преподавательская работа в той же образовательной организации для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2Постановления Министерства труда и социального развития  Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

2.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ

КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

3.1. Оплата труда работников ОУ  включает в себя:

     1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
      2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения;

       3)выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения.

3.2. ОУ в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат  в соответствии с настоящим Положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3. Размеры окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работников ОУ устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

3.4. ОУ имеет право самостоятельно устанавливать размер окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. ОУ имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения, исходя из объемов имеющегося финансирования. 
3.5.Размер оклада (должностного оклада), ставок заработной платы работников ОУ, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников,  работников культуры, искусства и кинематографии, повышаются в следующих размерах:
1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации – на 25 процентов;

2) работникам, имеющим  1 квалификационную категорию по результатам аттестации – на 20 процентов;

3) работникам – выпускникам организаций среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования – на 20 процентов сроком на два года;

4) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности – на 10 процентов;
Указанные повышения  образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитываются при начислении компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
При занятии руководителем, его заместителями ОУ педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за  квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.
3.6. В  случаях, когда работникам предусмотрено повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по двум и более основаниям с учетом повышений, предусмотренных пунктом  3.5 настоящего положения, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.
3.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

За педагогическую работу или учебную  (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.
3.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3.9.  Для отдельных категорий сотрудников, где по условиям производства не может быть соблюдена установленная для данной категории ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени, согласно ч. 1 ст. 104 ТК  РФ вводится суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом равным одному году.

Оплата труда производится ежемесячно по фактически отработанному времени, согласно среднемесячной норме рабочего времени для данной категории работников.
3.10. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников ОУ, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее – работники учебно-вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее – педагогические работники), должности руководителей структурных подразделений (далее – руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
3.11. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, установлены в приложении №1 к настоящему положению.
3.12.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами  Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 №536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
3.13. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
3.14.  Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении №2 к настоящему положению.

3.15. Размеры  окладов (должностных окладов)  по профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии государственных организаций (далее – работники культуры, искусства и кинематографии) устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».
3.16.   Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии установлены в приложении №3.
3.17.  Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоения им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
3.18. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих установлены в приложениях №4 и 5 к настоящему приложению.

3.19. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений, служащим, работникам культуры, искусства и кинематографии, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5  и 6 настоящего положения.

Глава 4. УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОУ,  ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ.

4.1. Размер, порядок и условия оплаты  труда руководителя ОУ устанавливаются в трудовом договоре.
               4.2. Оплата труда руководителя  ОУ, его заместителей включает в себя:
                 1) должностной оклад;

                 2)  выплаты компенсационного характера;

                 3)  выплаты стимулирующего характера;

               4.3.  Размер должностного оклада руководителя  ОУ определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329  «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципальной организации, в соответствии с системой критериев для дифференцированного  установления должностного оклада руководителям муниципальных организаций, утвержденной Управлением образования.
             Должностной оклад  руководителя  ОУ устанавливается распоряжением Управления образования городского округа Первоуральск на основании решения Комиссии по совершенствованию условий оплаты труда руководителей муниципальных  учреждений и организаций при Администрации городского округа Первоуральск.

           В случае  недостаточности  средств  в фонде оплаты труда  организации, должностной оклад  руководителя  образовательной организации  не пересматривается.

            4.4.  Предельный уровень  соотношения  среднемесячной заработной платы руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в кратности от 1 до 8.

         Соотношение  среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
         Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и  рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций (без учета заработной платы  соответствующих заместителей руководителя ) устанавливается в кратности от 1 до 8.
         Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций (без учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

         Определение  размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей  статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

         4.5.  При   установлении должностных окладов руководителю ОУ предусматривается его повышение    по результатам   аттестации на соответствие занимаемой должности на 20%. Указанное повышение образует новый размер должностного оклада и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу.
         4.6.  Должностные оклады заместителей  руководителя   ОУ устанавливаются работодателем на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя   ОУ, установленного в соответствии с пунктом 4.3 настоящего положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом  4.5 настоящего положения.

            Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя  ОУ устанавливается в соответствии с локальным актом ОУ, принятым  руководителем  ОУ по согласованию с выборным  органом  первичной профсоюзной организации или иным представительным  органом  работников ОУ.
         4.7. Размер стимулирующих выплат для заместителей руководителя определяется коллективным договором, локальным нормативным актом  ОУ, трудовым договором.

          4.8.Стимулирование руководителя  ОУ, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности ОУ, осуществляется в соответствии с показателями эффективности  и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя  ОУ, на основании положения   о  стимулировании руководителей муниципальных организаций, утвержденного   распоряжением  Управления  образования  (далее – положение о стимулировании  руководителей муниципальных организаций).
         4.9.  Заместителям  руководителя   ОУ устанавливаются выплаты компенсационного  характера в соответствии с главой  5  настоящего положения.

         4.10.  Заместителям руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера за стаж работы в должностях заместителя директора и главного бухгалтера ОУ в следующих размерах от должностного оклада:

            1)  от 1 – 4 лет     5%

             2)   от  4 – 10 лет   10%

             3)  свыше  10 лет   15%
          Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и  их  размерах  заместителям руководителя  ОУ принимается руководителем  ОУ на основании  локального нормативного акта.

                                Глава 5.  КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.
5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, приложением №6 к данному положению, актами  ОУ в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников ОУ  при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

5.3. Для работников ОУ  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютном размере. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового прав
5.5. Всем работникам ОУ  выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР»., в размере 15 %
5.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику ОУ при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации, подготовку и проведение государственной итоговой аттестации.
Размеры доплат и порядок их установления определяются ОУ  самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте ОУ, утвержденном руководителем ОУ, по согласованию с выборным  органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников.
Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.9.   Работникам ОУ за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.10. Работникам ОУ  за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах  от установленных окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы в следующих случаях:

 20 процентов —  педагогическим работникам за  обучение  по основным общеобразовательным программам детей, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов на дому или в медицинских организациях на основании заключения медицинской организации, за исключением муниципальных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы;

В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета доплаты по другим основаниям.

5.11.  Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются директором ОУ  в соответствии с приложением №6, согласованным с  выборным  органом первичной профсоюзной организации.
Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.
5.12. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных размерах.

5.13. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых  ОУ  услуг, ОУ вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 6. ВЫПЛАТЫ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в ОУ показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих организаций в пределах   бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОУ, а также средств от  приносящей доход деятельности, направленных ОУ  на оплату труда работников.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются, как в  процентном отношении к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
Стимулирующие выплаты работникам ОУ не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

6.3.  Размер выплат стимулирующего характера определяется  ОУ с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем ОУ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6.4.  Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

6.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим  (работа в классах с углубленным изучением отдельных предметов) и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж  ОУ, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда ОУ норм труда.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность и бесперебойность систем, ресурсов и средств ОУ, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для ОУ.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом  ОУ, трудовым договором.
6.6. К выплатам  за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и  (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.

Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются  следующие ежемесячные доплаты к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы:
За ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР,РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный» - 20 процентов.

Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю  ОУ или  профилю педагогической деятельности или  преподаваемых дисциплин. Право решать конкретные вопросы о соответствии ученой степени или почетного звания профилю  ОУ или профилю педагогической  деятельности или преподаваемых дисциплин предоставляется  руководителю  ОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью  материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке установленном коллективным договором, локальным актом  ОУ, трудовым договором.
6.7.  К выплатам за стаж непрерывной работы,  выслугу лет относятся выплаты, учитывающие  стаж работы по специальности в сфере образования или в  ОУ.

Работникам ОУ (кроме педагогических работников), имеющим стаж работы (выслугу лет) в  ОУ по решению руководителя  ОУ могут быть установлены ежемесячные доплаты к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет), педагогическим работникам за педагогический стаж: 

1)  От 1 года до 4 лет – 5 %
2)  От 4 лет до 10 лет – 10 %
3)  Свыше 10 лет – 15 %
Размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы  (выслугу лет) устанавливается коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОУ, а так же средств от приносящей доход деятельности, направленных  ОУ на оплату труда работников.
Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет определяется Управлением образования городского округа Первоуральск.

К  премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за  определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности. 
6.8. В целях социальной защищенности работников ОУ  и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя ОУ  применяется единовременное премирование работников ОУ:
1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4)  при объявлении благодарности  Управления образования; при награждении грамотой Главы городского округа Первоуральск; при награждении знаком «За верность профессии»

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

7) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным актом ОУ, принятым руководителем ОУ с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников ОУ (приложение №7 к положению об оплате труда)
6.9. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом ОУ, принятым руководителем по согласованию с  выборным  органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников ОУ, или (и) коллективным договором, соглашением.
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход деятельности, руководитель ОУ вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение № 1
к Положению об оплате труда
 работников  ОУ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ
	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	 размер должностного оклада, ставки  заработной платы, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	9000

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	10000

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10050

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-библиотекарь
	10100


Приложение № 2
к Положению об оплате труда
 работников ОУ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»

	Квалифика​ционные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	 размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Архивариус; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	7571

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих, первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	7788

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам;  лаборант; секретарь руководителя; техник; техник- программист
	8112

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	8112

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	8112

	4 квалификационный уровень
	Механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8653

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; специалист  по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист);инженер-электроник (электроник); психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	10816

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться IIвнутридолжностная категория
	10816

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться Iвнутридолжностная категория
	10816

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10816


Приложение № 3
к Положению об оплате труда 
работников ОУ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Профессиональные квалификационные группы
	  Размер должностных окладов, рублей

	Аккомпаниатор
	6240

	Библиотекарь, методист библиотеки, аккомпаниатор - концертмейстер
	10816


Приложение № 4
к Положению об оплате труда 

работников ОУ

Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование квалификационного разряда
	 размер оклада, рублей

	1 квалификационный разряд
	5408

	2 квалификационный разряд
	5408

	3 квалификационный разряд
	5949

	4 квалификационный разряд
	6490

	5 квалификационный разряд
	6706

	6 квалификационный разряд
	7030


Приложение № 5
к Положению об оплате труда 

работников ОУ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	размер  оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик; грузчик;кастелянша; подсобный рабочий; садовник; сторож (вахтер);  уборщик служебных помещений; уборщик производственных помещений; уборщик территории
	5408

	
	кладовщик; кухонный рабочий; машинист  по стирке и ремонту спецодежды
	5408

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5949

	
	маляр; швея
	5949

	
	машинист (кочегар) котельной; машинист насосных установок; оператор котельной; плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; штукатур
	5949

	
	водитель автомобиля; повар; столяр
	5949

	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электрогозосварщик
	5949

	2 квалифика​ционный уровень
	слесарь-ремонтник; охранник
	6003


Приложение № 6
к Положению об оплате труда

 работников ОУ
ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	№ п/п
	Категория работников
	Наименование выплаты
	Условия выплаты
	Размеры выплат

	1
	Педагогические работники
	Выплата за выполнение функций классного руководителя
	Выполнение функций классного руководителя
	Размер денежного вознаграждения устанавливается в сумме 100 руб. за одного учащегося.

	1.1
	Педагогические работники
	Выплата за проверку письменных работ
	Проверка письменных работ
	Выплата за проверку письменных работ определяется путем умножения сложившейся зарплаты за педагогическую нагрузку, включая факультативы, элективные курсы, индивидуально групповые занятия, домашнее обучение на % оплаты

- учителям начальных классов, учителям русского языка и литературы, учителям математики 8%

- всем остальным учителям 4%,с правилами округления полученных сумм до целого. (кроме предметов физкультура, музыка)

	1.2
	Педагогические работники
	Выплата за заведование учебными кабинетами
	Заведование учебными кабинетами
	Размер выплаты устанавливается 

в сумме 540руб. – 1080 руб.

	1.3
	Педагогические работники
	Выплата за руководство городскими и школьными методическими объединениями
	Руководство городским и методическим объединением
	В размере от 3000 до 5000 руб.

	1.4
	Педагогические работники
	Выплата за проведение работ по дополнительным образовательным программам (внеурочная деятельность)
	Проведение работ по дополнительным образовательным программам (внеурочная деятельность)
	Выплата за проведение работ по дополнительным образовательным программам (внеурочная деятельность) определяется путем умножения пед. часов в соответствии с планом внеурочной деятельности ОУ на 50 руб. х 4 недели.

	
	
	
	
	

	1.5
	Педагогические работники
	Выплата за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактической организации (больницы, поликлиники, диспансеры)
	Индивидуальное обучение на дому
	Выплата устанавливается в размере 20% к заработной плате за пед. нагрузку по обучению на дому

	2.
	Административно-управленческий персонал;
Педагогический персонал;

Учебно-вспомогательный персонал;

Служащие;

Обслуживающий персонал (рабочие)


	Выплата за совмещение профессий (должностей)
	Совмещение (исполнение обязанностей, вакантных профессий (должностей), предусмотренных штатным расписанием, с учетом срока совмещения (исполнении обязанностей)
	До 100% заработной платы согласно штатного расписания совмещаемой должности

	2.1
	Административно-управленческий персонал;

Педагогический персонал;

Учебно-вспомогательный персонал;

Служащие;

Обслуживающий персонал (рабочие)


	Выплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работ
	Выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой определенной трудовым договором, порученной дополнительной работы по той же профессии, должности 
	В соответствии с продолжительностью и характером работ до 100% к заработной плате согласно штатного расписания

	2.2
	Административно-управленческий персонал;

Педагогический персонал;

Учебно-вспомогательный персонал;

Служащие;

Обслуживающий персонал (рабочие)


	Выплата за исполнение обязанностей при временном отсутствии работника (отпуск, период временной нетрудоспособности и т.п.) без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Исполнение обязанностей при временном отсутствии работника (отпуск, период временной нетрудоспособности и т.п.) без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Административно-управленческому персоналу, прочему педагогическому персоналу, служащим, учебно-вспомогательному персоналу, обслуживающему персоналу (рабочим) в соответствии с продолжительностью и характером работ, но не более 100% от заработной платы
Педагогическим работникам (учителям) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам продолжительностью не свыше двух месяцев; размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов пед. работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности с последующим умножением на фактически отработанные часы по табелю рабочего времени 

	2.3
	Обслуживающий персонал (рабочие)
	Выплата за работу в ночное время
	Работа в ночное время с 22 часов до 6 часов утра
	35% оклада, рассчитанным за каждый час работы в ночное время

	2.4
	Административно-управленческий персонал;

Педагогический персонал;

Учебно-вспомогательный персонал;

Служащие;

Обслуживающий персонал (рабочие)


	Выплата за выполнение работ не предусмотренных должностной инструкцией и не входящих в круг основных обязанностей
	При условии выполнения в определенный установленный срок дополнительных функций, необходимых для реализации уставных целей ОУ
	Выплата:

- за работу в выборных общественных организациях до 10000 руб.

- за выполнение функций диспетчера по составлению и курированию расписания до10000 руб.

- за составление и ведение табеля учета рабочего времени 5000 руб.

- за обработку статистической информации по охвату горячим питанием учащихся и организацию контроля за качеством пищи 7000 руб.

- за работу по ведению воинского учета в организации 5000 руб
- за проведение мониторинга физического развития учащихся до 5000 руб.

- за формирование нормативно правовой базы по ГО и ЧС, охране труда 7000 руб.

- за оформление документов и работу с опекаемыми детьми  5000 руб. 

- за исполнение функций сетевого системного администратора по программе «Сетевой город»  5000 руб.

- за обслуживание общешкольного сайта  5000 руб.

- за выполнение обязанностей технического специалиста на ППЭ от 6000руб - до 10000 руб. 
- за внесение данных по аттестатам в единую базу ФРДО – до 10000 руб

- за внесение данных по бесплатно питающимся детям в программу  ЕГИССО 5000 руб

- за работу по систематической коррекции и обновлению тематического планирования по начальной школе в электронной системе «Сетевой город образование» 3000 руб
- за составление электронного каталога, своевременное обновление книжного фонда  2000 руб.

- за делопроизводство и работу с пенсионным фондом  6000 руб.

- за подготовку нормативно-правовой базы к ОГЭ и ЕГЭ, за базу РБД  5000 руб.

- за сварочные работы до 4000 руб.

- за проведение дополнительных профилактических мероприятий по предписаниям Роспотребнадзора и Госпожнадзора до 3000 руб.

- за уборку мест, имеющих повышенную загрязненность до 1000 руб.

- За художественное оформление школы  3000 руб.

	2.5
	Административно-управленческий персонал;

Педагогический персонал;

Учебно-вспомогательный персонал;

Служащие;

Обслуживающий персонал (рабочие)


	Уральский коэффициент
	За работу в местностях с особыми климатическими условиями
	15% на все виды выплат


Приложение № 7
к Положению об оплате труда

Работников ОУ
ПОЛОЖЕНИЕ О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ



МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7 с углубленным изучением отдельных предметов»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2. Настоящее Положение о стимулировании разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников и повышения качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении проставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей

3. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя ежемесячные выплаты и поощрительные выплаты по результатам труда (премии)
Ежемесячные выплаты устанавливаются один раз в год на 01 сентября в абсолютных размерах по приказу руководителя и доводятся до сведения работников:

4. За сложность и интенсивность, высокие результаты работы, за качество выполняемых работ до 10000 руб.
5. За инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов до 10000 руб.

6. За сложность и напряженность в работе по наставничеству молодых специалистов до 10000 руб.

7. За сложность и напряженность в обслуживании вычислительной, компьютерной техники и интерактивного оборудования до 5000 руб.

8. За сложность и напряженность в работе с сантехническим и электрическим оборудованием до 5000 руб.

9. За сложность и напряженность в уборке помещений в связи с большим количеством учащихся и двух сменным режимом работы школы до 4000 руб.

10. За сложность и напряженность при охране объекта с большой площадью и наличием материальных ценностей до 4000 руб.

11. За сложность и напряженность в уборке объекта с большой площадью и превышением норм убираемой площади до 4000 руб.

12. В целях социальной защищенности работников ОУ  применяется единовременное

премирование:
- при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации до 3000 рублей;

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации до 5000 рублей;

- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области до 3000  рублей;
- в связи с празднованием Дня учителя до 3000 рублей;

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50,55,60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) до 3000 рублей;

- при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости до 5000 рублей;

- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением до 3000 рублей;

Работодатель вправе снимать и изменять размеры выплат в связи с нарушением трудовой дисциплины, невыполнением своих функциональных обязанностей, снижением качества работ, за которые были определены выплаты, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 трудового кодекса Российской Федерации.
2. ОСНОВАНИЯ (КРИТЕРИИ) ПРЕМИРОВАНИЯ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ
13. За отсутствие неуспевающих по предмету, успеваемость учащихся на «4» и «5» (результаты, подтвержденные административными контрольными работами за год), успешное проведение ИА (учителя – предметники) – от 1000 до 5000 руб.

14. За снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины, снижение (отсутствие) количества состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (классные руководители) – 1000 руб.

15. За наличие инновационных методических разработок, качественно разработанным рабочих программ, контрольно-измерительных материалов, новых форм оценки ключевых компетентностей школьников – от 1500 до 5000 руб.

16. За призеров олимпиад, конкурсов городского, регионального , областного масштаба – от 3000 до 5000 руб.

17. За публикации по результатам педагогической деятельности в СМИ, периодических изданиях, сборниках, книгах, участие в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах – от 3000 до 10000 руб.

18. За участие учителей в качестве педагогов – организаторов на ЕГЭ, ОГЭ, ДКР – от 1000 до 3000 руб.

19. За активную реализацию программы ТТО, результатов – от 3000 до 5000 руб.

20. За ежегодное участие в оздоровительных компаниях лагерей дневного пребывания – от 500 до 5000 руб.

21. За работу с педагогически запущенными детьми – от 500 до 3000 руб.

22. За срочную подготовку статистических данных – от 3000 до 5000 руб.

23. За подготовку кабинетов к проверке надзорных органов – от 3000 до 5000 руб.

24. За подготовку и проведение школьных, городских, региональных мероприятий(в т.ч. спортивных) – от 3000 до 5000 руб.

25. За проведение занятий на летних курсах в рамках программы «Одаренные дети» - от 5000 до 10000 руб.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА

26. За отсутствие нарушений в организации учебного процесса – 5000 руб.

27. За итоги проверок УО, МО – от 5000 до 10000 руб.

28. За высокий уровень организации контроля – от 2000 до 5000 руб.

29. За высокий уровень аттестации педагогических работников – от 2000 до 5000 руб.

30. За высокий уровень методической и инновационной работы – от 3000 до 5000 руб.

31. За разработку программ, положений, рекомендаций – от 5000 до 10000 руб.

32. За участие в организации Олимпиад, Фестивалей – от 1000 до 3000 руб.

33. За работу с родительским комитетом , органами ученического самоуправления – от 1000 до 3000 руб.

34. За качественное проведение ИА, завершение учебного года – от 5000 до 10000 руб.

35. За научные методические публикации – от 5000 до 10000 руб.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО АХЧ

36. За обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в школе – от 2000 до 10000 руб.

37. За исполнительскую дисциплину – от 3000 до 5000 руб.

38. За обеспечение требований пожарной и электробезопасности – от 3000 до 5000 руб.
39. За высокое качество организации ремонтных работ – от 5000 до 10000 руб.

40. За контроль работы персонала – от 1000 до 2000 руб.

41. За результативность работы по привлечению внебюджетных средств – от 3000 до 10000 руб.

42. За приемку школы к новому учебному году – 10000 руб.

43. За итог проверок УО, Роспотребнадзора, ГО и ЧС, ВДПО – от 5000 до 10000 руб.

44. За качественное оформление и заключение договоров – от 3000 до 5000 руб.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА, ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА, БИБЛИОТЕКАРЕЙ

45. За высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, информации, анализов, документов, программ) – от 3000 до 5000 руб.

46. За участие в общешкольных и городских мероприятиях – от 3000 до 7000 руб.
47. За результативность коррекционно-развивающей работы – от 3000 до 5000 руб.

48. За оформление тематических выставок – от 1000 до 2000 руб.

49. За активное участие в методической работе школы – от 3000 до 5000 руб.

50. За высокий уровень организации контроля (мониторинг) от 3000 до 5000 руб.

51. За наполняемость групп и мотивацию учащихся для педагогов дополнительного образования – от 1000 до 3000 руб.

52. За высокую читательскую активность учащихся для библиотекарей – от 3000 до 5000 руб.

53. За научные методические публикации – от 5000 до 10000 руб.

54. За концертную деятельность – от 2000 до 5000 руб.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ, СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
55. За высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка запрашиваемой информации) – от 3000 до 5000 руб.

56. За персональную ответственность за сохранность и обеспечение информации по кадровой деятельности ОУ – от 5000 до 7000 руб.

57. За итог проверок контролирующих организаций – от 5000 до 10000 руб.

58. За формирование информационных данных по педагогическому составу к ЕГЭ – от 3000 до 5000 руб.

59. За своевременный контроль над систематизацией всех информационных потоков – от 1000 до 3000 руб.
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ ЭЛЕКТРОНИКА

60. За систематизацию всей электронной техники, персональный контроль за эффективным ее использованием – от 1000 до 5000 руб.

61. За инициирование педагогов на освоение новых технологий с применением электронного оборудования – от 3000 до 5000 руб.

62.   За личное участие в подготовке учителей и учащихся к участию в различных конкурсах, научных конференциях, презентациях и т.д. от 1000 до 3000 руб.
63. За аналитическую информацию по использованию новых технологий с применением электронного оборудования – от 5000 до 10000 руб.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

64. За обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в школе – от 1000 до 3000 руб.

65. За исполнительскую дисциплину – от 1000 до 3000 руб.

66. За обеспечение требований СанПина и пожарной безопасности – от 1000 до 2000 руб.

67. За высокое качество организации ремонтных работ – от 5000 до 6000 руб.

68. За приемку школы к новому учебному году – от 3000 до 5000 руб.

69. За итог проверок УО, Роспотребнадзора, ГО и ЧС, ВДПО – от 1000 до 3000 руб.

3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ
70. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются премиальной комиссией, обеспечивающей, демократический, государственно-общественный характер управления, совместно с профсоюзной организацией (при ее наличии) по представлению руководителя общеобразовательного учреждения

71. Поощрительные выплаты (премии) могут устанавливаться как единовременная выплата, ежемесячная выплата, по результатам полугодия, по результатам года 

Фактически сложившуюся экономию по фонду оплаты труда направлять на осуществление выплат стимулирующего характера

72. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в премиальную комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением

73. Премиальная комиссия, в состав которой входят представители от педагогического совета, школьной думы, профсоюзного комитета выносит решение о премировании работников школы, которое утверждается приказом директора

74. Премирование работников общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда
75. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения

________________________________________________________________

